MEDIDAS DISCIPLINARIAS

PRIMERA

personas o entidades cuando
estos servicios o relaciones se
consideran conflictivos con los
mejores intereses de la agencia
o del gobierno.

dias

FATTA SEGUNDA TERCERA CUARTA
1 Atender al p@blico en forma ||Reprimenda o suspensidn |[Suspensién de 15 a 30 |[[Destitucién
indebida o irrespetuosa. de 1 a 15 dias dias
2 Conducta desordenada en horas |[Reprimenda o suspension Suspensién de 1 a 30 Destitucidn
laborables en las instalaciones [[de 1 a 15 dias dias
de la agencia.
3. Conducta impropia dentro o ||Reprimenda eserita o [|Suspensidn de 30 a 90 Destitucidn
fuera del trabajo de tal |{suspensién de 1 a 30 ||dias o destitucidn
naturaleza que afecte el buen [[dias
nombre o refleje descrédito o
ponga en dificultad a la
agencia, cualquier otra agencia
o dependencia del gobierno.
4. Dejar de realizar trabajo ||Reprimenda escrita Suspensidén de 10 a 30 Destitucidn
asignado dentro de un periodo dias
razonable de tiempo. |
Fe Realizar wwmumum en forma ||Reprimenda o suspensidén [[Destitucidn
3 negligente que afecte el buen [[de 1 a 30 dias
nombre o refleje descrédito o
ponga en dificultad a 1la
agencia, cualquier otra agencia
o dependencia del gobierno.
6. Practiear o @mnnwowmmw en ||Reprimenda escrita o Suspensién de 15 a 30 Destitucidn
juegos prohibidos en las || suspensién de 1 a 30 dias
facilidades de la agencia. dias . _
i Prestar servicios o mantener ||Reprimenda escrita o Destitucidn
relaciones econdmicas con (| suspensién de 1 a 30







